Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Stratejik Plan

Bolimiimiiziin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin uluslararasi diizeyde kabul goren bir akreditasyon sistemine
miimkiin olan en kisa siirede uygun hale getirilmesi, egitim laboratuvarlarinin alt yap1 eksikliklerinin
giderilmesi, bilgisayar destekli egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi, dgrencilerin ihtiya¢ duyacaklar gesitli
konularda destekleyici egitimin verilmesi, boliimiimiiz egitim-6gretim faaliyetlerinin istatistiksel olarak
degerlendirilmesi 6gretim elemant performansinin yiikseltilmesi bolimiimiiziin sanayi ile iliskilerinin

gelistirilmesi hedeflerine uygun stratejiler tespit edilmis olup Strateji yansimasi boliimiinde bildirilmistir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararast diizeyde saygin, tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiiltiirii gelismis ve siirekli olarak

geligsme gosteren bir egitim- §gretim ve arastirma kurumu olmaktir.

Degerler

— Drustltk ve Glvenilirlik

— Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

— Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

— Paylasimcilik, Katilimecilik ve Degerlere Saygi

— Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler

Diinya endiistrisinin ve bilim camiasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik gelismeler takip
edilerek, alantyla iliskili sektorlerde teknik galigmalar yapabilen mesleki yeterliliklere sahip miihendislerin

yetistirilmesini saglamak ve bu alanda tilkemizin 6nde gelen egitim kurumlari arasinda yer almak.



